
Администрация Октябрьского района объявляет прием заявок для проведения конкурса на включение в кадровый резерв Администрации Октябрьского района для замещения следующих должностей муниципальной службы:
Высшие должности муниципальной службы

	Наименование
	Квалификационные требования

	1. 1. Первый заместитель главы Администрации Октябрьского района
2. 2. Заместитель главы Администрации Октябрьского района по строительству, ремонту, жилищно - коммунальному хозяйству и транспорту

3. 3. Заместитель главы Администрации Октябрьского района по вопросам социальной политики

4. 4. Заместитель главы Администрации Октябрьского района по инвестиционному развитию - главный архитектор

5. 5. Заместитель главы Администрации Октябрьского района -начальник отдела по сельскому хозяйству и перерабатывающей промышленности

6. 6. Заместитель главы Администрации Октябрьского района – начальник финансово – экономического управления

5. 7. Управляющий делами Администрации района.
	- высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

- навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, правотворческой деятельности, ведения деловых переговоров, публичного выступления, осуществления контроля, планирования, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, в том числе составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), квалифицированной работы с гражданами;

- уверенное пользование персональным компьютером и другой оргтехникой. Умение работать с различными компьютерными программами (Word, Excel и другие)


Главные должности муниципальной службы

	Наименование
	Квалификационные требования

	1. Начальник управления инновационного развития

2. Начальник отдела по ГО и ЧС
3. Начальник отдела по правовой и антикоррупционной работе

4. Начальник отдела строительства, ремонта, жилищно - коммунального хозяйства и транспорта

5. Начальник отдела инвестиционного развития и стратегического планирования

6. Начальник отдела архитектуры и сопровождения проектов
	- высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

- навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, правотворческой деятельности, ведения деловых переговоров, публичного выступления, осуществления контроля, планирования, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, систематического повышения своей квалификации, работы с документами, в том числе составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), квалифицированной работы с гражданами;

- уверенное пользование персональным компьютером и другой оргтехникой. Умение работать с различными компьютерными программами (Word, Excel и другие).


Ведущие должности муниципальной службы.

	Наименование
	Квалификационные требования

	1. Главный бухгалтер

2. Заместитель начальника управления инновационного развития – начальник отдела информатизации

3. Начальник отдела социально – политических коммуникаций

4. Заместитель начальника отдела ГО и ЧС – заведующий сектором службы «112»

5. Заместитель начальника отдела по правовой и антикоррупционной работе

6. Заместитель начальника отдела социально-политических коммуникаций, заведующий сектором по организационной работе и местному самоуправлению

7. Заместитель начальника отдела по сельскому хозяйству и перерабатывающей промышленности

8. Заведующий сектором по мобилизационной работе

9. Заведующий сектором по антикоррупционной работе

10. Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы

11.  Заведующий сектором строительства и ремонта

12.  Заведующий сектором по организации строительства и создания условий для жилищного строительства
13.  Заведующий сектором по содействию, развитию малого и среднего предпринимательства

14. Заведующий сектором по контролю и информации

15.  Заведующий сектором по документообороту

16. Заведующий архивным сектором

17. Заведующий сектором по обращениям граждан и работе с общественными организациями
	- высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет

- навыки обеспечения выполнения возложенных задач, правотворческой деятельности, планирования и осуществления контроля, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы с документами, квалифицированной работы с гражданами

- уверенное пользование персональным компьютером и другой оргтехникой. Умение работать с различными компьютерными программами (Word, Excel и другие)


Старшие должности муниципальной службы
	Наименование
	Квалификационные требования

	Главные специалисты:
1) по судебной, антикоррупционной и антитеррористической работе;

2) по кадровой работе;

3) строительства и ремонта;
4) по организации строительства и создания условий для жилищного строительства;

5) по вопросам социальной сферы;

6) по молодежной политике;

7) по предоставлению разрешений на строительство и ввод объектов;

8) по вопросам земледелия, землепользования и контроля за соблюдением земельного законодательства;

9) по вопросам животновод​ства и племенного дела;

10) финансист;

11) по охране окружающей среды;

Ведущие специалисты:

1) заместитель главного бухгалтера;

2) по развитию ведомственных информационных систем;
3)  по развитию связи и информационной безопасности;
4) по юридической экспертизе проектов административных регламентов муниципальных услуг;

5) по работе с некоммерческими организациями;

6) по потребительскому рынку;

7) по автомобильным дорогам и транспорту;

8) административной комиссии;

9) по делам несовершеннолетних и защите их прав;

10) по вопросам градостроительной деятельности;
11) информационных систем обеспечения градостроительной деятельности, экспертизы и согласования проектов;
12) по подготовке и размещению инвестиционных площадок;

13) по территориальному развитию;

14) по ведению информационной базы;
15) по содействию развитию среднего предпринимательства;

16) экономист;

17) по казачеству и работе с общественными организациями.


	- высшее или среднее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным. Требования по стажу не предъявляются.
- навыки обеспечения выполнения возложенных задач, правотворческой деятельности, планирования и осуществления контроля, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы с документами, квалифицированной работы с гражданами

- уверенное пользование персональным компьютером и другой оргтехникой. Умение работать с различными компьютерными программами (Word, Excel и другие)


Принимаются заявки на включение в резерв на должности руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации Октябрьского района и руководителей муниципальных учреждений: 
Начальник УСЗН Администрации Октябрьского района
Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Октябрьского района Ростовской области

Начальник отдела ЗАГС Администрации Октябрьского района

Начальник отдела культуры, физической культуры, спорта и туризма Администрации Октябрьского района

Начальник Отдела образования Администрации Октябрьского района

Директор Муниципального бюджетного учреждения "Хозяйственно-эксплуатационное управление"

Директор Муниципального бюджетного учреждения "Эксплуатация и благоустройство" 

Начальник муниципального унитарного предприятия Октябрьского района «Промтрансснаб»

 Начальник Муниципального учреждения Служба  «Заказчика»

 Директор муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»

 Главный врач МБУЗ ЦРБ Октябрьского района

           Для участия в отборе необходимо отправить заполненное заявление и анкету с фотографией в сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района  по адресу: р.п. Каменоломни, пер. Советский 10, тел. 2-01-23, 2-01-36 либо заполненные в электронном виде по адресу: oksanash_2013@mail.ru 
          Сообщение о себе в резюме заведомо ложных сведений может повлечь отказ о включении в кадровый резерв.

           После первичного рассмотрения поданных документов соискателю на включение в резерв  по тел. или на эл. почту будет направлено приглашение на беседу. С собой необходимо иметь: 
1)    1 фотографию 3х4; 
2)    паспорт (оригинал и копию); 
3)    документ об образовании (оригинал и копию); 
4)    свидетельства о курсах повышения квалификации
5)    копию трудовой книжки (оригинал и копию) либо заверенную отделом 

       кадров по месту работы.

         Документы принимаются до 15.08.2017 года.


         Документы  претендентов, наиболее соответствующие предъявляемым требованиям передаются на рассмотрение комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и утверждения кадрового резерва Администрации города.

       Заседание конкурсной комиссии проводится не менее 1 раза в год. 
